
人材定着の職場づくり
～採用から育成まで～

介護サービスを提供する現場において、介護職員の確保・定着が大きな課題となっています。

本研修では、経営者及び管理職の方を対象とした、仕事へのやり甲斐を持つ職員が安心して仕事を続けてい
くための体制整備の方法や『やめない職員』を育てるための人材育成方法等について学ぶことで、介護職員
の定着率の向上につなげることを目的に開催します。

・人材が定着している職場とは

・応募者が求める職場の条件~本音

・採用のポイント

・新人オリエンテーションの必要性

・理念と職場が求める介護職像の明確化

・ストレスと介護の質

・やめない職員のストレスマネジメント

・管理職の在り方とメンバーシップ

・マズローの欲求五段階説における職場づくり

など

株式会社ケア・ビューティフル 代表取締役 山本 陽子氏
中学校音楽講師を経て介護老人保護施設に転職。
平成15年、介護系企業の教育事業部に在籍し、介護福祉士等の養成、教材開発、人材育成、
受講生管理など、チーフマネージャーとしての役割を担う。
平成18年に介護現場の教育・業務改善を目的とした株式会社ケア・ビューティフルを設立。現

在は、介護現場等のリスクマネジメントや人材育成についての研修講師として全国各地で活躍
中。
[取得資格]
キャリアコンサルタント、産業カウンセラー、心理相談員、認知症ケア指導管理士、介護福祉士

福井中央事務局 お役立ちセミナー

日 時 ： 平成 ２９年９月１４ 日 （木）

１３：３０～１６：３０ ( 受付１３：００～ )

場 所 ： 福井新聞社 プレス２１
福井市大和田２丁目８０１番地

受講料 ： 資料代 ２,０００円 ( 税込 )

定 員 ： ５０名

(定員になり次第締め切ります)

お申込み後受講票、地図等をお送りいたします。

法人名 代表者名 ㊞

参加者名 参加者名

住 所 電話 （ ）

E-MAIL ＠ ＦＡＸ （ ）

介護事業経営研究会 福井中央支部事務局 〒910-8575 福井県福井市西開発1丁目2503番地1
税理士法人合同経営会計事務所 ℡０776（57）2370（申込担当：飛田） 内容についてのお問い合わせは医療福祉介護グループまで（担当：尾田・水谷）

お申込み 下記に必要事項を記入し、ＦＡＸ：0776-57-2384 迄ご返送ください。

※今後、このようなファックスが不要の場合は、お手数ですが、お名前とＦＡＸ番号のみご記入の上、ご返送いただければ幸いです。


